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[DEPARTAMENTO: Direito |

[DISCIPLINA:Legislagéo Social |cODIGO: DIR2161 |
|PRE-REQUISITO: |CARGA HORARIA: 60 HS |
EMENTA

Nogdes Fundamentais do Direito Social. Direito do Trabalho. Contrato de Trabalho. Consolidagéo das
Leis do Trabalho. Aspectos Principais. Higiene e Seguranga do Trabalho. Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo. Previdéncia Social. Nogdes de Direito de Familia.

1. OBJETIVOS

Propiciar ao educando o conhecimento sobre os pontos do programa, suficientes para proporcionar-lhe
condicdes para analise e solugdo de problemas juridicos, ensinando-lhe a raciocinar juridicamente.

2. CONTEUDO PROGRAMATICO

2.1. Direito Social

2.1.1. Nogéo e denominagao

2.1.2. Objeto e desenvolvimento histdrico

2.2. Fontes do Direito Social

2.2.1. Classificagéo e hierarquia

2.2.2.CLT e CLPS

2.2.3. Direito Social na Constituicao Federal

2.3. Empregador e Empregado

2.3.1. Conceitos e pressupostos

2.3.2. Categorias

2.4. Contrato de Trabalho

2.4.1. Carteira profissional e legislagao

2.4.2. Livro de registro de empregados

2.4.3. Provas do contrato de trabalho

2.4 4. Elementos do contrato de trabalho

2.4.5. Remuneragao e salario

2.4.6. Formas de salario

2.4.7. Salario minimo

2.4.8. Modalidades

2.4.9. Contrato por prazo determinado

2.4.10. Contrato de experiéncia

2.5. Duragéo do Trabalho

2.5.1. Jornada de trabalho

2.5.2. Prorrogagéo e compensagéo de horario
2.5.3. Descanso

2.6. Repouso do Trabalhador

2.6.1. Férias, férias proporcionais

2.6.2. Repouso Semanal: suas modalidades

2.7. Trabalho Noturno, Extraordinario e Insalubre
2.8. Suspenséo e Interrupgao de Contrato de Trabalho
2.8.1. Alteragado no Contrato de Trabalho

2.9. Rescisao de Contrato de Trabalho e Aviso Prévio
2.9.1. Resciséao por falta grave, por falta imputavel ao empregador
2.9.2. Aviso prévio

2.10. O Trabalho de Mulheres




2.10.1. Regime especial

2.10.2. Limitagbes gerais

2.10.3. Protecao a maternidade

2.11. O Trabalho de Menores

2.11.1. Regime especial

2.11.2. Salario de menores e aprendizes

2.11.3. Limitagdes

2.12. Gratificagdes e Adicionais

2.12.1. Natal e 13° salario

2.12.2. Salario-familia e salario educacéao

2.12.3. Salarios adicionais

2.13. Indenizacao por Tempo de Servico e Estabilidade
2.14. Fundo de Garantia por Tempo de Servigo: FGTS
2.14.1. Principios gerais da Lei 5.107 de 13/09/66
2.14.2. Efeitos de rescisado ou extingdo do contrato de trabalho
2.14.3. Movimentagao do fundo

2.15. Justica do Trabalho

2.15.1. Organizagao

2.15.2. Processo trabalhista

2.16. Acidentes de Trabalho

2.16.1. Conceito e indenizagéo decorrente

2.16.2. Seguro obrigatério e beneficios

2.17. Sindicatos

2.17.1. Direito de greve

2.17.2. Dissidios coletivos e suas formalidades

2.17.3. Convengao coletiva e suas formalidades

2.18. Previdéncia Social

2.18.1. Historico

2.18.2. Orientagao ideologica

2.18.3. Atividades abrangidas pela previdéncia social
2.19. Organizacado Administrativa

2.19.1. O ministério

2.19.2. Estrutura e competéncia

2.19.3. A Lei Organica da Previdéncia Social

2.20. SINPAS - INPS - INAMPS - IAPAS - DATAPREYV - LBA
2.21. Beneficiarios: segurados e dependentes

2.22. Prestacbes Concedidas: beneficios e servigos
2.23. Regimes Especiais

2.24. Custeio da Previdéncia Social: contribuicdes e contribuintes

3. METODOLOGIA

A disciplina sera desenvolvida através de aulas expositivas dialogadas e de seminarios. Considerando
a necessidade do estudo e da leitura extra-classe, serdo exigidos resumos de textos abordando
problemas atuais relacionados ao programa da disciplina, selecionados a partir de recentes decisdes
judiciais e noticias da imprensa (Estudo de casos praticos).

4. RECURSOS

Quadro branco, transparéncias, data show, textos etc.

5. AVALIAGAO

DIAGNOSTICA: levantamento de necessidades.
FORMATIVA: auto-avaliagdo, participagao, assiduidade e pontualidade.
SOMATIVA: duas provas escritas, resumos, pesquisas e trabalhos individuais.
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